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Concepto/
Puntuacion

Puntualidad y
Administracion del
tiempo

EXCELENTE
4

Los estudiantes llegaron a
tiempo al auditorio,
comenzaron a tiempo su
presentacion y terminaron en el
tiempo establecido.

MUY BIEN
3

Los estudiantes llegaron a
tiempo al auditorio pero no
comenzaron a tiempo su
presentacion, terminaron en el
tiempo establecido.

Firma

REGULAR
2

Los estudiantes llegaron a
tiempo al auditorio, no
comenzaron a tiempo su

presentacion y no terminaron
en el tiempo establecido.

Administraciéon y Evaluaciéon de Proyectos

Fecha:

SUFICIENTE
1

Los estudiantes no llegaron a
tiempo al auditorio, pero
realizaron su presentacion.

DEFICIENTE
(0]

Los estudiantes no
realizaron su
presentacion.

Vestimenta

Atuendo de negocio, un aspecto
muy profesional. Bien peinados,
no aparentan desalifio.

Atuendo de negocios casual. Se
muestran poco desalifiados.

Atuendo de negocios casual,
pero los zapatos no son
adecuados, o su atuendo
aparenta estar arrugado.

Atuendo de negocios, pero no
estan vestidos uniformemente
de acuerdo a su imagen
coorporativa.

El atuendo en general no
es apropiado para la
audiencia y no esta
descubierta su cara.

Volumen

El volumen es lo
suficientemente alto para ser
escuchado por todos los
miembros de la audiencia a
través de toda la presentacion.

El volumen es lo
suficientemente alto para ser
escuchado por todos los
miembros de la audiencia al
menos 90 por ciento del
tiempo.

El volumen es lo
suficientemente alto para ser
escuchado por todos los
miembros de la audiencia al
menos el 80 por ciento del
tiempo.

El volumen con frecuencia es

muy débil para ser escuchado

por todos los miembros de la
audiencia.

En toda la presentacion
no se escucho en todo el
auditorio.

Desenvolvimiento

Tienen buena postura, se ven
relajado y seguros de si mismo.
Establecen contacto visual con
todos en el salon durante la
presentacion.

Tienen buena postura 'y
establecen contacto visual con
todos en el salon durante la
presentacion.

Algunas veces tienen buena
postura y establecen contacto
visual.

Tienen mala postura y/o no
miran a las personas durante el
mayor tiempo de la
presentacion.

Tienen una mala postura
durante toda la
presentacion

Entusiasmo

Expresiones faciles y lenguaje
corporal generan un fuerte
interés y entusiasmo sobre el
tema en otros.

Expresiones faciales y lenguaje

corporal algunas veces generan

un fuerte interés y entusiasmo
sobre el tema en otros.

Expresiones faciales y lenguaje
corporal son usados para tratar
de generar entusiasmo, pero
parecen ser fingidos.

Muy poco uso de expresiones
faciales o lenguaje corporal. No
genera mucho interés en la
forma de presentar el tema.

Nulo entusiasmo durante
la presentacion.

Uso de Estadisticas

Presentaron resultados graficos
de las encuestas ,
interpretacion y pronosticos.

Presentaron resultados graficos
de las encuestas, interpretaron
pero no hicieron pronosticos.

Presentaron resultados graficos
de las encuestas, pero no
hicieron pronosticos.

Sdlo presentaron graficas de las
encuestas.

No hubo evidencias
estadisticas.

Fuentes

Todas las fuentes de
informacion y las graficas estan
documentadas y en el formato
deseado.

Todas las fuentes de
informacion y las graficas estan
documentadas, pero algunas no

estan en el formato deseado.

Todas las fuentes de
informacion y graficas estan
documentadas, pero la mayoria
no estan en el formato
deseado.

Algunas fuentes de informacion
y graficas no estan
documentadas.

Ninguna cita correcta

Ortografia y
redaccion

No hay faltas de ortografia ni
errores gramaticales.

Hasta tres faltas de ortografia
y/o errores de puntuacion.

Cuatro errores de ortografia y/o
errores gramaticales.

Cinco errores de ortografia y de
gramatica.

Falta de congruencia en
los textos y mas de cinco
errores ortograficos.
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Concepto/
Puntuacion

Presentacion de

EXCELENTE
4

Aplicaron excelente disefo, las
tablas, graficos y esquemas son
visibles y legibles, los colores

MUY BIEN
3

Aplicaron buen diseno, las

Firma

REGULAR
2

Aplicaron buen disefo en
tablas, graficos y esquemas

Fecha:

SUFICIENTE
1

Poco cuidado en el diseio de

DEFICIENTE
(0]

Pésimo disefio en tablas,
graficos y esquemas, asi

. . - . . tablas, graficos y esquemas son |pero no son visibles y legibles al| tablas, graficos, esquemas, asi . 9
diapositivas son apropiados, audio y video .. . L . . . . como colores, audio y
poco visibles y legibles. auditorio. Audio y video como colores audio y video. .
empleados en su caso, video.
. fallaron.
presentados con calidad.
;Como fue L . o L . . o
desarrollada la Explicacion clara y precisa de la Explicacion general de la Vaga explicacion de la Minima explicacion de la Nula explicacion de la 10
formacion de la empresa. formacion de la empresa. formacion de la empresa. formacion de la empresa. formacion de la empresa.
empresa?
Describe claramente el origen . . Describe superficialmente el |Describe minimamente el origen
Describe el origen del nombre . s
del nombre de la empresa y origen del nombre de la del nombre de la empresa y por Su descripcion no
S . de la empresa y por lo menos
Caracteristicas de la cada uno de los cinco . . empresa y por lo menos tres lo menos dos elementos de la fundamenta las
. . cuatro elementos de la filosofia . . . : . L 11
empresa elementos de la filosofia . . s elementos de la filosofia filosofia organizacional caracteristicas de la
. . . organizacional (mision, vision, . . . . .
organizacional (mision, vision, e D organizacional (mision, vision, (mision, vision, valores, empresa.
f i valores, politicas y objetivos). ‘s . . -
valores, politicas y objetivos). valores, politicas y objetivos). politicas y objetivos).
Dan a conocer claramente de | Dan a conocer de que manera |Dan a conocer vagamemente de . s
o . . . . Dan a conocer un organigrama Nula explicacion de la
¢Como nos que manera se organizaron y el | se organizaron y el trabajo que | que manera se organizaron, ., N
. . - - . . . que no corresponde a la funcion organizacion de la 12
organizamos? trabajo que desempeno cada | desempefo cada integrante de | siendo esta inadecuada para el
. .. de la empresa. empresa.
integrante de la empresa. la empresa. logro de los objetivos.
. , | Presentaron sélo cinco o cuatro Presentaron soélo tres o dos Presentaron so6lo una respuesta
Presentaron con exactitud qué . . . .. .
, . respuestas de las seis respuestas de las seis de las seis solicitadas (que
productos y cuantos vendieron, . . . . . -
CAA . , .. solicitadas (qué productos y solicitadas (qué productos y | productos y cuantos vendieron,
;Quée, como,donde, como le hicieron para , . , , ) , , . .
. . A cuantos vendieron, como le cuantos vendieron, como le como le hicieron para No presentaron ninguna
cuando, cuanto, a ofertarlos, donde fueron sus . , . , , 13
., . .. hicieron para ofertarlos, donde | hicieron para ofertarlos, donde | ofertarlos, donde fueron sus respuesta.
quiénes vendimos? principales puntos de venta y a .. .. ..
uiénes y por que eligieron a fueron sus principales puntos de|fueron sus principales puntos de| principales puntos de ventay a
q <us clientes venta y a quiénes y por qué venta y a quiénes y por qué quiénes y por qué eligieron a
’ eligieron a sus clientes). eligieron a sus clientes). sus clientes).
Determina los activos, pasivos y| Parcialmente determiné los Determina Unicamente algunos .
. . . , - . . . No determina correctamente No presenta estados
Estados financieros | capital, asi como la utilidad o activos, pasivos, capital y componentes de los estados . . . . 14
- o - . . los estados financieros. financieros.
pérdida de manera correcta. utilidad o pérdida. financieros.
Describe e interpreta de Interpreta pero no describe | Describe resultados sin dar una | Su interpretacién no concuerda | NO describe ni interpreta
Analisis financiero manera correcta los estados resultados de los estados interpretacion correcta de los con los resultados de los la informacion de los 15
financieros. financieros. estados financieros. estados financieros. estados financieros.
Analizaron, comprendieron y Analizaron, comprendieron y Analizaron y midieron la Analizaron pero no midieron la |No hubo recomendaciones
Conclusiones y areas midieron la importancia de la | midieron la importancia de la | importancia de la practica y no | importancia de la practica y no ni conclusiones.
practica ademas de proponer practica pero no dieron dieron alternativas de mejora. | dieron alternativas de mejora. 16

de oportunidad.

alternativas de mejora.

alternativas de mejora.
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Sesion de preguntas y
respuestas

EXCELENTE
4

Participan todos los integrantes
del equipo y responden a todas
las preguntas planteadas
(excepto los ponentes).

MUY BIEN
3

Participan algunos de los
integrantes del equipo y
responden a todas las preguntas
planteadas (excepto ponentes).

Firma

Fecha:

REGULAR
2

Participan dos integrantes del
equipo y responden a casi todas
las preguntas planteadas
(excepto ponentes).

SUFICIENTE
1

Participa solo un integrante del
equipo (excepto ponentes).

DEFICIENTE
(0]

Las respuestas no son
congruentes ni
convincentes y/o
responden los ponentes.

17

Elaborado por: Comité EBC de AyEP

Cuerpo Académico Conocimiento Aplicado al Entorno

Fecha de actualizacion: septiembre 2011.

Calificacion final de exposicion = (x/68)

Calificacion final trabajo impreso (dos puntos menos en entrega extemporanea)

Calificacion final




