Indice de: Consultoria Empresarial
Quinto Cuatrimestre
Mayo - Agosto 2012

Competencia: Proponer Proyectos de Inversion para nuevas unidades de producciéon y
para empresas en marcha

Introduccion
1. Inicio
a. Alcance del Trabajo

b. Project Charter

a) Nombre del Proyecto

b) Lider del proyecto

¢) Antecedentes (necesidades a cubrir) y/o situacion actual

d) Objetivo General del proyecto

e) Descripcion del producto (breve)

f) Entregables principales

g) Equipo de trabajo e involucrados: Nombre, teléfono, e-mail, direccion
h) Responsabilidades del lider

i) Restricciones conocidas (obstéaculos o limites)

i) Estrategia de ejecucion recomendada. (Planeacién estratégica)

2. Planeacion

a) Declaracion del alcance:

b) WBS

c) Diagrama de Gantt

d) Organizacion Matricial

e) Diagrama de Responsabilidad Lineal

3. Ejecucidn y resultados: Generacion de Evidencias: acuerdos, fotos.
4. Cierre.
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