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1. |Inicio

INDICE DE TRABAJO FINAL para 102 Ctme.
Septiembre-Diciembre 2011

a. Mapa mental de expectivas.
b. Charter del proyecto.
c. Gerente de proyecto facultado.

2. Planeacién

a. Integracion.

Plan de proyecto.

b. Alcance.

Declaracion del alcance.
WBS.
Diagrama organizacional del Proyecto.

iv. Matriz de roles y funciones.
v. Matriz de comunicacién.
vi. Calendario de eventos.
vii. Estatus semanal.
viii. Reporte mensual.
ix. Programa del proyecto —Ruta critica.
x. Estimados de costos.
xi. Presupuesto base (Baseline Budget).
xii. Programa de erogaciones.
xiii. Analisis de precedentes.
xiv. Diagrama Causa-efecto/ Listas de verificacion.
xv. Mapa de riesgos.
xvi. Matriz de administracion de riesgos.
xvii. Matriz de abastecimientos
xviii. Sistema de control de cambios
Xix. Lecciones aprendidas.

3. Ejecucion.

a. Integracion de equipos y comunicacion.

Lista de aseguramiento de la calidad.
Administracion de concursos y cotizaciones.
Matriz de evaluacidn de alternativas.
Estado de cuenta de contrato.
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Requisiciones de pago.
g. Negociaciones
4. Control
a. Control presupuestal.
Control del programa.
Valor ganado.
Control de la calidad.
Control de cambios.
Lecciones aprendidas
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Estatus semanal.
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h. Reporte mensual.
5. Cierre.
a. Cierre contractual.
b. Cierre administrativo.
c. Lecciones al cierre.

Elaboré

Fco. Javier Rangel Chavarria Septiembre 2011.
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