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Universidad Tecnolégica
del Valle del Mezquital

Cuatrimestre Enero-Abril 2011
Rubricas de exposicion final. Séptimo Cuatrimestre
Desarrollo empresarial de Proyectos Sustentable

Aprender, Emprender, Transformar .
Profesor Firma Fecha:
Asignatura: Grupo: Equipo
Concepto/ EXCELENTE MUY BIEN REGULAR DEFICIENTE NO
Puntuacién 3 2 1 0 .
La expresion verbal, el tono | Hubo falla en alguno de los | Hubo falla en dos o mas de
de voz, el volumen, su aspectos: La expresion los aspectos: La expresion
G Expositores. expresion corporal y verbal, el tono de voz, el verbal, el tono de voz, el | No cumple con los requisitos 1
w1
vestimenta, fue congruente volumen, su expresién volumen, su expresion
con su trabajo. corporal y vestimenta. corporal y vestimenta.
Ortografia No hay faltas de ortografia NA NA No cumple con los requisitos 2
@ . . . Las diapositivas no son Las diapositivas no son
= L Las diapositivas son legibles ) . , L
@ |Diseno de la . legibles para todo el publico | legibles para todo el publico .
. para todo el publico, hay , . , . No cumple con los requisitos 3
Presentacion , . . o hay armonia enimageny [y no hay armonia en imagen
armonia en imagen y sonido. . .
sonido. y sonido.
;Como fue L ) L s N .,
desarrollada la Explicacion claray precisa de| Explicacion general de la Vaga explicacion de la Nula explicacion de la formacion a
la formacién de la empresa. | formacion de la empresa. formacién de la empresa. de la empresa.
empresa?
Los estudiantes de forma
. Quién esla interesante.dejaron claro el nombre, Se limitaron a describir las Se proporcioné informacién sencilla y |Los estudiantes no dejaron claro ni
< 5 giro y un panorama general que actividades de la empresa vaga acerca de el giro empresarial  |proporcionaron datos para conocer a 5
empresar permitieran conocer a lo que se presa. que abordaron la empresa y entender su labor.
dedica la empresa
Dan a conocer claramente de
. Dan a conocer vagamemente de .
5CHMO NoS que manera se organizaron y el [Dan a conocer de que manera se e manera se organizaron v la Dan a conocer un organigrama
¢ . trabajo que desempefi6 cada organizaron y el trabajo que N o g Y que no corresponde a la funcion 6
organizamos? . p . organizacion no fue la adecuada
: integrante de la empresa desempef6 cada integrante. . L. de la empresa o con errores.
para el logro de los objetivos.
consultora.
Las técnicas utilizadas les S - Las técnicas utilizadas no les
o . i Las técnicas utilizadas les i I -
permitieron obtener informacion e permitieron obtener toda la Las técnicas utilizadas no les
X permitieron obtener toda la . . . .
precisa de la empresa. Llevaron . ., . informacion necesaria: permitieron obtener toda la
. informacion necesaria: . . . . . .
a cabo entrevistas, entrevistas, cuestionarios, informacion necesaria: 7

¢ Qué hicimos?

cuestionarios, visitas,
observaciones. Ademas usaron
graficos para interpretar la
informacion.

entrevistas, cuestionarios,

visitas, observaciones pero
limitadamente. Usaron graficos
para interpretar la informacion.

visitas, observaciones. El uso de
los graficos no apoya la
interpretacion de la
informacion.

entrevistas, cuestionarios,
visitas, observaciones. No
utilizaron gréaficos.




Presenta de forma concreta, el
diagnostico situacional de la
empresa en las areas de

Presenta de forma concreta, el
diagnoéstico situacional de la
empresa en las areas de

Presenta de forma general el
diagndstico situacional de la
empresa en las areas de
administracion, recursos

No se presento el diagnostico
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Calificacién final de exposicion = (x/30)

Calificacion final trabajo impreso

Calificacion final

Fecha de elaboracion: 15 de Diciembre de 2010

. . administracion, recursos - - . .
¢Queé . administracion, recursos - situacional de la empresa en las
humanos, produccion, ., humanos, produccion, , . 8
encontramos? i g . humanos, produccion, N . areas ni los problemas que
mercadotecnia, financiera 'y . R mercadotecnia, financiera 'y :
. e mercadotecnia, financiera 'y . describen a la empresa.
emocional. Identifican los . L emocional, o los problemas que
R emocional. No priorizan los .
problemas de mayor impacto en describen no son relevantes para
problemas en la empresa.
la empresa. la empresa.
Incluyen en sus conclusiones .
. Presenta conclusiones . .
. recomendaciones congruentes y Presenta conclusiones sobre la | No presenta conclusiones sobre
Conclusiones . claramente fundamentadas . . 9
pertinentes aceptadas por el ; consultoria. la consultoria.
. sobre la consultoria.
empresario.
Respuesta a
preguntas . .
= Los estudiantes contestaron de Los estudiantes pueden con ; .
o . o pued Los estudiantes contestan de | Los estudiantesno contestan las
Q forma precisa todas las preguntas | precision contestar casi todas las . 10
e forma vaga y sin sustento. preguntas.
planteadas. preguntas planteadas.
Totales




