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EXCELENTE

3

MUY BIEN

2

REGULAR

1

SUFICIENTE

0

Desempeño de los 

expositores.

La expresión verbal, el tono de voz, 

el volumen, su expresión corporal y 

vestimenta, fue congruente con su 

trabajo.

Hubo falla en alguno de los aspectos: 

La expresión verbal, el tono de voz, 

el volumen, su expresión corporal y 

vestimenta.

Hubo falla en dos o más de los 

aspectos: La expresión verbal, el 

tono de voz, el volumen, su 

expresión corporal y vestimenta.

No cumple con los requisitos

Ortografía No hay faltas de ortografía NA NA No cumple con los requisitos

Diseño de la

Presentación 

Las diapositivas son legibles para 

todo el público, hay armonía en 

imagen y sonido.

Las diapositivas  no son legibles para 

todo el público o hay armonía en 

imagen y sonido.

Las diapositivas  no son legibles para 

todo el público  y no hay armonía en 

imagen y sonido.

No cumple con los requisitos

Abstract 

Pronunciación clara, fluidez, volumen 

adecuado al escenario, contenido 

coherente.

Contenido coherente, bajo volumen y 

poca fluidez.

Pronunciación confusa, no se 

entiende el contenido y volumen 

inadecuado.

No presentó

¿Cómo fue desarrollada la 

empresa?

Explicación clara y precisa de la 

formación de la empresa. 

Explicación general de la formación 

de la empresa.

 Vaga explicación de la formación de 

la empresa.

 Nula explicación de la formación de 

la empresa

Características de la 

empresa

Describe claramente el  origen del 

nombre de la empresa y cada uno de 

los cinco elementos de la filosofia  

organizacional (misión, visión, 

valores, políticas y objetivos)

Describe el origen del nombre de la 

empresa y por lo menos cuatro 

elementos de la filosofia  

organizacional (misión, visión, 

valores, políticas y objetivos)

Describe superficialmente el origen 

del nombre de la empresa y por lo 

menos tres elementos de la filosofia  

organizacional (misión, visión, 

valores, políticas y objetivos)

Su descripción no fundamenta las 

características de la empresa

¿Cómo nos organizamos?

Dan a conocer claramente de que 

manera se organizaron y el trabajo 

que desempeño cada integrante de 

la empresa.

Dan a conocer de que manera se 

organizaron y el trabajo que 

desempeño cada integrante de la 

empresa.

Dan a conocer vagamemente de que 

manera se organizaron y la 

organización no fue la adecuada para 

el logro de los objetivos

 Nula explicación de la organización 

de la empresa

¿Qué, cómo,dónde, 

cuándo, cuánto, a quiénes 

vendimos?

Presentaron con exactitud qué 

productos y cuántos vendieron, cómo 

le hicieron para ofertarlos, dónde 

fueron sus principales puntos de 

venta y a quiénes y por que eligieron 

a sus clientes.

Presentaron sólo cinco o cuatro 

respuestas de las seis solicitadas 

(qué productos y cuántos vendieron, 

cómo le hicieron para ofertarlos, 

dónde fueron sus principales puntos 

de venta y a quiénes y por qué 

eligieron a sus clientes).

Presentaron sólo tres o dos 

respuestas de las seis solicitadas 

(qué productos y cuántos vendieron, 

cómo le hicieron para ofertarlos, 

dónde fueron sus principales puntos 

de venta y a quiénes y por qué 

eligieron a sus clientes).

Presentan una o ninguna respuesta.

Estados financieros

Determina los activos, pasivos y 

capital, así como la utilidad o pérdida 

de manera correcta.

Parcialmente determinó los activos, 

pasivos, capital y utilidad o pérdida.

Determina únicamente algunos 

componentes de los estados 

financieros.

No presenta estados financieros.

Análisis financiero
Describe e interpreta de manera 

correcta los estados financieros.

Interpreta pero no describe 

resultados de los estados financieros.

Describe resultados sin dar una 

interpretación correcta de los estados 

financieros.

No describe ni interpreta la 

información de los estados 

financieros.
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Sesión   de preguntas y 

respuestas

Participaron todo los integrantes del 

equipo y respondierón a toda las 

preguntas planteadas  (ecepto los 

ponentes).

Participan alguno de los ponentes. Solo algunos alumnos participan.
No responden coherentemente a las 

preguntas planteadas.

Totales

Fecha de elaboración: febreo 2011

Equipos

Calificación final de exposición = (x/60)

Calificación final trabajo impreso

Calificación final

Rúbricas de exposición final. Primer Cuatrimestre

Elaborado por:  Comité EBC de AyEP 
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Cuatrimestre Septiembre – Diciembre 2010

Rúbricas de exposición final. Primer Cuatrimestre

Administración y Evaluación de Proyectos

Concepto/

Puntuación
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