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Objetivo:

Mediante el uso de herramientas estratégicas se realizara una auditoria admnistrativa
real, aplicado a una empresa ya existente con problemas y dinamica integral.

COMPETENCIA

DESCRIPCION DE COMPETENCIAS

Competencia
especifica 1.
Gestion de
consultoria

Dirigir los procesos de consultoria financiera y de
mercadotecnia, con base en la normatividad aplicable para
elevar la competitividad de la organizacion.

Competencia
especifica 2.
Habilidades
gerenciales

Desarrollar y dirigir organizaciones a través del ejercicio ético
del liderazgo, con enfoque sistémico para contribuir al logro
de objetivos estratégicos.

Materias que
involucra:

Auditoria Administrativa
Direccion Estratégica Mtra. Martha Becerril Falcon
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4.2. Lineamientos generales para su preparacion
4.3. Tipos de informe

4.4. Propuesta de implantacién

4.5. Presentacion de informe
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Conclusiones

Bibliografia y/o Referencias

Anexos
Herramientas utilizadas
Carta de prestacién de servicios
Estadisticas
Cronogramas

Nota: Se incluiran adicionalmente como anexo los documentos solicitados por el comité EBC,
de acuerdo a las caracteristicas de cada proyecto.

Elabord: Mtra. Martha Becerril Falcén




