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1 Expositores.

La expresión verbal, el tono de 

voz, el volumen, su expresión 

corporal y vestimenta, fue 

congruente con su trabajo.

Hubo falla en alguno de los 

aspectos: La expresión verbal, 

el tono de voz, el volumen, su 

expresión corporal y 

vestimenta.

Hubo falla en dos o más de los 

aspectos: La expresión verbal, el 

tono de voz, el volumen, su 

expresión corporal y 

vestimenta.

No cumple con los requisitos

2 Ortografía No hay faltas de ortografía NA NA No cumple con los requisitos

3

Diseño de la

Presentación 

Las diapositivas son legibles para 

todo el público, hay armonía en 

imagen y sonido.

Las diapositivas  no son legibles 

para todo el público o hay 

armonía en imagen y sonido.

Las diapositivas  no son legibles 

para todo el público  y no hay 

armonía en imagen y sonido.

No cumple con los requisitos

4 Inicio

El Charter identifica, documenta y 

concilia las expectativas de los 

involucrados

No realizaron Charter.

5 Planeación

Se consideraron las nueve 

herramientas de la Administración 

Profesional de Proyectos.

Se consideraron sólo algunas 

herramientas de la 

Administración Profesional de 

Proyectos.

No se consideraron las nueve 

herramientas de la 

Administración Profesional 

de Proyectos.

6 Ejecución

Se utilizan la Matriz de Evaluación 

de Alternativas, se selecciona el 

Equipo de Trabajo Interno y 

Externo, se  realizan Contratos, se 

verifica la Calidad de los trabajos 

realizados y en proceso.

Se selecciona el Equipo de 

Trabajo Interno y Externo, se  

realizan Contratos, se verifica la 

Calidad de los trabajos 

realizados y en proceso.

Se   realizan Contratos, se 

verifica la Calidad de los 

trabajos realizados y en 

proceso.

No se utilizan ninguna 

herramienta.

7 Control

Fueron utilzados el Programa del 

Proyecto, el Control Presupuestal 

y la Técnica del Valor Ganado, se 

documentaron los cambios y las 

lecciones aprendidas.

Fueron utilzados el Programa 

del Proyecto, el Control 

Presupuestal y la Técnica del 

Valor Ganado, se 

documentaron los cambios y las 

lecciones aprendidas.

Fueron utilzados el Programa 

del Proyecto, el Control 

Presupuestal y la Técnica del 

Valor Ganado, se documentaron 

los cambios y las lecciones 

aprendidas.

Fueron utilzados el Programa 

del Proyecto, el Control 

Presupuestal y la Técnica del 

Valor Ganado, se 

documentaron los cambios y 

las lecciones aprendidas.

8 Cierre

Se elaboró un reporte final, se 

cerraron los contratos y se realizó 

una evaluación al cierre del 

proyecto.

Se elaboró un reporte final, se 

cerraron los contratos y se 

realizó una evaluación al cierre 

del proyecto.

Se elaboró un reporte final, se 

cerraron los contratos y se 

realizó una evaluación al cierre 

del proyecto.

Se elaboró un reporte final, 

se cerraron los contratos y 

se realizó una evaluación al 

cierre del proyecto.
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Cuatrimestre Enero - Abril 2012

Rúbricas de exposición final. Décimo Cuatrimestre

Desarrollo Empresarial de Proyectos Sustentables
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9 Negociación

Explican claramente las 

negociaciones y decisiones más 

importantes realizadas para el 

proyecto

Explican sólo negociaciones o 

decisiones para el proyecto

No explican claramente las 

negociaciones y decisiones más 

importantes realizadas para el 

proyecto

No presentan información

Totales

Fecha de elaboración: 10 de Enero 2012 Elaboró: Lic. Javier Rangel Chavarría

Calificación final de exposición = (x/27)

Calificación final trabajo impreso

Calificación final


